PLAN DE EVALUARE
PROBA INTERVIU, din data de 24.04.2024, orele 12,00
Nu se acorda punctaj din oficiu

|.Criterii de evaluare Punctaj .

1.Abilitati si cunostinte impuse de functie (capacitatea de a interpreta un volum
mare de informatii, identificarea si valorificarea elementelor comune, selectarea

aspectelor esentiale pentru domeniul analizat); 15

2.Capacitatea de analiza si sinteza (capacitatea de a interpreta un volum mare de
informatii, identificarea si valorificarea elementelor comune, selectarea aspectelor

esentiale pentru domeniul analizat) 15

3.Motivatia candidatului (constientizarea atributelor si limitelor personale,

resurselor, initiativa) 10
4. Comportamentul in situatiile de criza (strategii de a face fata problemelor); 10
5. Initiativa si creativitate 10
6. Capacitatea de a lua decizii $i de a evalua impactul acestora 10
7. Exercitarea controlului decizional 10
8. Capacitatea manageriala 10
9. Atitudine (limbaj nonverbal si paraverbal ); 10

Total proba 100

Intrebarile la proba de interviu s-au stabilit de catre comisie, in functie de criteriile prezentate mai sus.
Fiecare membru al comisiei a adresat intrebari candidatului: Intrebanle 'si raspunsurile la interviu s-au fnregistrat
si s-au consemnat si in scris de catre candidat si secretarul comisiei; in’ anexa la raportul final al probei interviu
, semnata de catre membrn comisiei si de catre candidat. A ;1':.;-:': v A
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. Intrebari reprezentative:
Prezentarea pe scurt a CV-ului;
Precizati principalele trei competente care va recomanda pentru ocuparea postului;
Ce va placea si ce va displacea cel mai mult la locul de munca de la care plecati?

Descrieti frei atributii ale secretarului in unitatea de invatamant preuniversitar;

Daca aveti de indeplinit o sarcina interna trasata de conducerea scolii si o lucrare catre 1SJ Neamt cu
termen limitat, precizati ordinea indeplinirii sarcinilor.

6. Ati putea mentiona cel putin o victorie importanta in cariera?

7. Care sunt obiectivele dumneavoastra in cariera?

8. Ce intrebdri aveti referitor la locul de munca din unitqteffél' noastra? "
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